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onfianza

cQué significa confiar? cPor qué confiamos? cPor qué desconfiamos?
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onfianza y comunidaa

1. Existe confianza cuando nos comunicamos.

2. Nos comunicamos cuando nos escuchamos, generando espacios para mi y para las demds
personas.

3. Confiamos cuando reconocemos que convivimos un espacio comin. Somos en algunas cosas
similares y en ofras diferentes.

4.  Somos comunidad cuando fenemos y cultivamos algo en comin, valordndonos como
comunidad.
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Ejercicio: “Desafios de confianza en comunidad”

Observemos las imdgenes e identifiquemos qué expresan.
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Ejercicio: “Desafios de confianza en comunidad”

Observemos las imagenes e identifiquemos qué expresan.
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Ejercicio: “Desafios de confianza en comunidad”

Observemos las imagenes e identifiquemos qué expresan.
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Ejercicio: “Desafios de confianza en comunidad”

Observemos las imagenes e identifiquemos qué expresan.
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wevamente: confianza y comunidaa

1. Existe confianza cuando nos comunicamos.

2. Nos comunicamos cuando nos escuchamos, generando espacios para mi y para las demds
personas.

3. Confiamos cuando reconocemos que convivimos un espacio comin. Somos en algunas cosas
similares y en ofras diferentes.

4.  Somos comunidad cuando fenemos y cultivamos algo en comin, valordndonos como
comunidad.
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Ejercicio:

1. Nos juntamos como equipo (directiva de curso).
2. Respondamos las siguientes prequntas:

'Qué espacio podemos promover en nyesira comunidad para promove
a confianza? ¢Por que:

'0ue caracteristicas debe fener ese espacio? ¢Por qye:
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spacios de confianza en comunidaa

SE CARACTERIZAN POR:

S Todas las personas pueden ser parte de estos espacios.

\ oy Compartimos nuestras opiniones y escuchamos de
manera activa a fodas las personas.

Como somos parte de una comunidad, buscamos qué nos
une y nos permite crear confianzas.
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onsideraciones finale

1. Como lideres podemos impulsar la confianza a partir de la
comunicacion de los distintos actores de la comunidad.

2.  Cada directiva de curso crea una conclusion.
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